
	 119	 | Unipol Gruppo Finanziario | Bilancio Sociale 2008 
6.6 la comunicazione interna
6.la relazione sociale | il personale

Il 2008 ha visto un rilevante potenziamento, sia 
quantitativo che qualitativo, degli strumenti di co-
municazione interna.
Mosaico, la rete intranet di Gruppo, è stata comple-
tamente riprogettata sia in termini di funzionalità 
di navigazione sia per quanto riguarda l’organizza-
zione dei contenuti. Parallelamente, è proseguito 
il processo di unificazione delle intranet attual-
mente esistenti presso le società del Gruppo. Al 
31 dicembre 2008 su Mosaico erano presenti più 
di 500 documenti pubblicati, tra organigrammi, 
ordini di servizio, comunicati, disposizioni, notizie 
e comunicati stampa.

Sono stati pubblicati tre numeri di piXel, l’house 
organ di Gruppo. In particolare, a partire dal se-
condo numero, la distribuzione viene effettuata 
anche in forma cartacea.
Nel mese di dicembre sono stati premiati i cinque 
vincitori della Borsa di Studio UGF istituita in me-
moria di Grazia Fortuna Mascolo e i dodici vincitori 
del concorso fotografico “Foto di Gruppo 2008”, con 
cui è stato realizzato il calendario da tavolo 2009. 
Tra tutte le foto che hanno partecipato al concorso 
sono state selezionate quelle che illustrano questo 
Bilancio Sociale, nonché i documenti del Bilancio 
Consolidato e di quello Civilistico.
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