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AVVISO

Nella presentazione sono contenute informazioni relative a 

previsioni di dati, risultati ed eventi che riflettono 

l’attuale visione del management, ma che potrebbero 

anche parzialmente discostarsi da quanto effettivamente si 

realizzerà a causa di eventi, rischi, fattori di mercato non 

noti o non prevedibili allo stato attuale.
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Eventi chiave 2006/2007

Gennaio 2006: Nomina di P. Stefanini quale Presidente 
e V. Galanti quale Vice Presidente

Febbraio 2006: Accordo con BNP Paribas per la vendita 
della quota di BNL e accordo in 
esclusiva di 5 anni per la distribuzione 
di prodotti di bancassicurazione tramite 
la rete BNL

Aprile 2006: Cessione della partecipazione in BNL

Giugno 2006: Nomina di C. Salvatori quale CEO

Settembre 2006: Piano Industriale 2006 – 2009 

Dicembre 2006: Avvio progetto di riorganizzazione finalizzato 
alla creazione del Gruppo “Unipol Gruppo 
Finanziario”

Marzo 2007: Conclusione dell’OPA su Aurora: sono state 
apportate complessivamente l’87,47% delle azioni 
oggetto dell’Offerta, per un esborso di 657 € mln. 
Pertanto, ad oggi Unipol detiene il 95,8% del capitale 
sociale di Aurora Assicurazioni.
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Principali dati Consolidati del Gruppo Unipol

4.
06
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6.
78
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2005 2006

10,9%10,9%10,9%

8,7%
9,2%

9,4%

2004 2005 2006

RACCOLTA ASSICURATIVA 
(Raccolta diretta – principi italiani) QUOTE DI MERCATO ASSICURATIVE

RACCOLTA BANCARIA
UNIPOL BANCA

IMPIEGHI VERSO CLIENTELA
UNIPOL BANCA

10.77710.730EUR/mln

Vita

Danni

+0,4%

Vita

Danni

2005 2006

Indiretta

Diretta

EUR/mln

23
.6

45

26
.3

54

6.
95

1

7.
91

2

+11%

+14%

2005 2006

5.261
6.251 +19%

EUR/mln

-1%

+2,9%

+18,6%

+2,1%

* Stime.

*

*
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EUR/mln

Principali Dati Consolidati del Gruppo Unipol

254 281

28
80

2005 2006

283

362

35.925 37.350

2005 2006

EUR/mln

TOTALE INVESTIMENTI

RISULTATO CONSOLIDATO

957 1.163

2005 2006

EUR/mln

PROVENTI E ONERI FINANZIARI

+4%

+22%

+28%
Utile di Gruppo

Utile di Terzi

+186%

+10,5%
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Raccolta Assicurativa e Premi Vita

Raccolta per canale

Fondi Pensione 1%

Tradizionali
35%

Index/Unit Linked: 33%

Capitalizzazione
31%

Compagnie 
Multiramo

2.730 -10,0%

Bancassicurazione 3.986 +6,3%

Raccolta per società

EUR/mln EUR/mln

Agenzie 1.231 +17,5% 18%

Sportelli 
Bancari

4.396 +7,5% 65%

Promotori 
finanziari

115 +79,7% 2%

% sul totale

Direzione/
Broker

15%974 -38,4%

Raccolta Premi Vita

6,
78

2

6,
71

6

4,
69

5

4,
23

8

2005 2006

Principi Italiani IFRS4 

-1,0%

+10,8%

EUR/mln

(38% nel 2005)

(3% nel 2005)

(37% 
nel 2005)

(21% 
nel 2005)
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Embedded Value

IN-FORCE VALUE
430

In Force 
31.12.2005 

Var.

(23)

Variazione
accordo
BNL VITA

In Force 
31.12.2006
(stessi tassi)

(6)

424
389

In Force 
31.12.2006
(nuovo accordo

BNL Vita)

In Force 
31.12.2006

366

Tasso di sconto: 6,0%                      
Tasso di rend.: 4,25%                      

(35)

Cambiame
nto dei
tassi

EUR/mln

Tasso di sconto: 6,5%                      
Tasso di rend.: 4.25%                      

IPOTESI ADOTTATE

IPOTESI ADDOTTATE 2005:

- Tasso di sconto:       6,00%                      
- Tasso di rend.:         4,25%                      
- Tax-rate:                 35%

IPOTESI ADOTTATE 2006:

- Tasso di sconto:      6,50%                      
- Tasso di rend.:        4,25%                      
- Tax-rate:                35%

EMBEDDED VALUE VITA

20062005

EUR/m

430

1.609

Patrimonio Netto rettificato e riserve In Force Value

2.039

366

1.849

1.483

-9%

di cui 
variazione 

della riserva 
AFS per 130 

EUR/mln
I valori della Nuova Produzione e di 
Embedded Value Vita sono al netto di 
tasse, importi a beneficio degli assicurati, 
costo del capitale e terzi.
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Valore della nuova produzione e A.P.E.

VALORE DELLA NUOVA PRODUZIONE

97,3

EUR/mln

61,2

100
68,3

2005

A.P.E.
EUR/mln

20062005

470
437 -7.0%

20062006 2006

Parità di tassi e 
di accordo 
con BNL 

Nuovo accordo 
con BNL

Variazione dei 
tassi e nuovo 

accordo 
con BNL
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2.454 2.503

1.494 1.558

2005 2006

Unipol 1.476 +3,3%

Altre società
del Gruppo 2.585 +2,6%

62%
15%

10%

4%
EUR/mln

EUR/mln

+2,0%

+4,2%

+2,9%3.948 4.061

Raccolta Premi Danni

PREMI DIRETTI DANNI

RACCOLTA PER SOCIETÁ RACCOLTA PER CANALE

Agenzie 3,527 +2,5%

Direzione/
Broker 357 +3,3%

Canale diretto +8,7%

86,8%

8,8%

4,4%

% on total

177

3.527

EUR/m

Auto Non - Auto

Infortuni/Malattia

Auto

Incendio/Danni ai Beni

R.C.G. 

Altro

9%
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Dati relativi al Business Danni

Combined Ratio di Gruppo
netto riassicurazione

94,6%

73,1%

21,5%

20062005

93,8%

22,6%

71,2%

Expense Ratio

Loss Ratio

Riserve Danni e Reserve Ratio(*)

EUR/mld

7,1 7,4

181%180%

2005 2006

+3%

* Riserve Tecniche Danni / Premi lordi contabilizzati Danni

Velocità di Liquidazione (R.C.A.)

64,5% 65,4%
+90 b.p.

(generazione corrente)

20062005

Costo Medio dei sinistri (R.C.A.)

2006

7.570 +1,6%*

EUR

2005

7.450

* Vs tasso generale d’inflazione 2006: 2,1% (fonte: ISTAT)
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Unipol Banca – Principali dati finanziari

RACCOLTA DIRETTA E IMPIEGHI RACCOLTA INDIRETTA
EUR/mln

2005 2006

+12%

EUR/mln

5.
26

1

6.
25

1

ImpieghiRaccolta Diretta

2005 2006

21
.5

91

24
.2

04

2.055
2.15123.645
26.354

Raccolta 
Amministrata

+11%

Raccolta 
Gestita

SOFFERENZE

2005 2006

Copertura delle sofferenze 58,3% 62,5%

0,64% 0,66%

Sofferenze Nette 34 41

EUR/mln

Impieghi 5.261 6.251

Incidenza Sofferenze Nette su Impieghi

6,
95

1

7,
91

2

+19%

+14%
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MARGINE DI INTERMEDIAZIONE COST / INCOME RATIO

187
241

+29% 84,3%
69,5% -148 p.p.

EUR/mln

2005 2006 2005 2006

UTILE NETTO
EUR/mln

2005 2006

30,2

-4,0

RETE DISTRIBUTIVA

2005

440

25
0

45

Filiali

Promotori
Finanziari

Negozi Fin.ri 418

39 

marzo 2007

26
8

di cui 146 
integrate 

con 
agenzie 
ass.ve

di cui 129 
integrate 

con 
agenzie 
ass.ve

Unipol Banca – Principali dati finanziari
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Utile Consolidato e R.O.E.

R.O.E.

7,7%

2005 2006

UTILE CONSOLIDATO (EUR/M)

2005 2006

+28%

283

362
9,1%*

6,3%

* Escluso l’eccesso di capitale
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Ordinario 88,4 %

Monte Dividendi (ord.+priv.) 20062005

97,1%

20062005

Azioni privilegiate

2006

0,1252Dividendo
unitario

Dividend Yield

0,1252

5,45%

2005

4,90% Dividend Yield 4,51% 4.26%

Payout*

0,12000,1200

20062005

Straord. 

Ordinario 193,5

94,4

287,9

181,7

106,2

287,9

-6,1%

+12,5%

EUR/mln

Dividend yield calcolato sul prezzo di Borsa precedente al giorno di riunione del CDA. 

Quotazione Quotazione2,299 2,663

Dividendo proposto

Azioni ordinarie

Numero di azioni 1.460.524.546899.619.864 Numero di azioni

Dividendo
unitario

2,554 2,814

* Calcolato sull’utile civilistico
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Eccesso 
di capitale 

al 31/12/2005

Pagamento
dividendi 
Unipol Ass.

OPA su 
Aurora

Eccesso 
di capitale

pro-forma al 
15/3/2007

2,7 -0,3

2,5 -0,7

1,8

EUR/mld

Gruppo Unipol: evoluzione dell’eccesso di capitale 

2,8
Ord:   0,182 
Straor.:  0,106 

Dati provvisori

Eccesso 
di capitale 

al 31/12/2006 
(post-distribuzione 

dividendi)

Eccesso 
di capitale 

al 31/12/2006
(ante-distribuzione 

dividendi)
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Aggiornamento del Piano Strategico 2006/2009 *

Conferma degli obiettivi 
del Piano 2006-2009

Ec
om

on
ic

s

2006 2007 2008 2009

14% 
ROE

• Nuovo Piano Strategico

• Riorganizzazione societaria 
e innovazione di prodotto

• Focus sull’integrazione
banca-assicurazione

•Raggiungimento dei target 
del Piano

* L’attuale Piano Strategico non include alcuna operazione straordinaria.

• Nuovo “Total Compensation
System” per il Management
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