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PROTEGGI I TUOI DIPENDENTI CHE SONO UNA PARTE PREZIOSA DEL TUO 
BUSINESS. CON #ANDRÀTUTTOBENE NEW OFFRI UNA COPERTURA IN CASO DI 
RICOVERO OSPEDALIERO PER COVID-19, UN’ASSISTENZA POST RICOVERO, UNA 
TUTELA CONTRO GLI EVENTUALI RISCHI DELLA VACCINAZIONE ED INOLTRE UNA 
COPERTURA IN CASO DI MALATTIE GRAVI, CON LA POSSIBILITÀ DI ESTENDERE 
LE GARANZIE AL LORO NUCLEO FAMILIARE.
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IL TUO DIPENDENTE È POSITIVO AL COVID-19?
Una diaria di 100 euro per ogni giorno di ricovero e una diaria forfettaria di 
3.000 euro per la convalescenza a seguito di ricovero in terapia intensiva.

C’È BISOGNO DI ASSISTENZA A DISTANZA?
Informazioni sanitarie telefoniche e pareri medici immediati 24 ore su 24.

IL RICOVERO È STATO PARTICOLARMENTE IMPEGNATIVO?
Nei 30 giorni successivi al ricovero, il tuo dipendente può richiedere la 
prenotazione di prestazioni sanitarie, il trasporto in ambulanza dall’ospedale al 
suo domicilio, l’assistenza infermieristica domiciliare o un supporto psicologico.

E PER I RISCHI LEGATI ALLA VACCINAZIONE?
Un pacchetto di garanzie per affrontare gli eventuali rischi in caso di reazione avversa 
nei 30 giorni seguenti la vaccinazione: una diaria giornaliera di 100 euro in caso di 
ricovero e di 200 euro per ricovero in terapia intensiva, un’indennità forfettaria di 
30.000 euro in caso di invalidità permanente e un rimborso fino a 1.000 euro per il 
trasporto da e verso l’ospedale con ambulanza. 

LA TUA AGENZIA UNIPOLSAI ASSICURAZIONI

Scopri una soluzione
sempre un passo avanti.

La polizza giusta per tutelare chi lavora per te e la tua azienda.

Un’offerta dedicata alle aziende, progettata per offrire il giusto 
supporto a dipendenti e collaboratori in caso di contagio da COVID-19. 

UnipolSai Assicurazioni. Sempre un passo avanti. 

Messaggio pubblicitario.  Prima della sottoscrizione leggere il Set Informativo pubblicato sul sito internet www.unipolsai.it
Le garanzie sono soggette a limitazioni, esclusioni e condizioni di operatività e alcune sono prestate solo in 
abbinamento con altre.

Premio minimo: 80€ per solo dipendente assicurato e 200€ per dipendente + nucleo familiare
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PER DIPENDENTE
ASSICURATO

+ NUCLEO FAMILIARE

A PARTIRE DA:

E IN CASO DI RICOVERO PER GRAVE MALATTIA NON DIPENDENTE DA COVID?
È prevista un’indennità forfettaria di 1.500 euro per la successiva convalescenza in caso 
di infarto miocardico acuto, ictus, tumore maligno.

23€


