Assicurazione Multirischi per la Tutela Legale

Documento Informativo Precontrattuale per i prodotti di assicurazione danni — DIP Danni

Compagnia: UnipolSai Assicurazioni S.p.A.

Prodotto: “UNIPOLSAI TUTELA LEGALE -
AZIENDE”

Le informazioni precontrattuali e contrattuali complete relative al prodotto sono fornite in altri documenti

Che tipo di assicurazione &?

Questa polizza assicura la difesa legale degli interessi dell’Assicurato in sede extragiudiziale e giudiziale.

.’ Che cosa e assicurato?

TUTELA LEGALE: oneri non ripetibili dalla controparte, occorrenti
all’Assicurato per la difesa dei propri interessi in sede extragiudiziale e
giudiziale. Sono incluse le seguenti spese: intervento del legale incaricato
della gestione del sinistro / legale di controparte, nel caso di
soccombenza per condanna dell’Assicurato, o di transazione autorizzata
dalla Societa / intervento del Consulente Tecnico d’Ufficio, di Parte e di
Periti / processuali nel processo penale / di giustizia in favore dell’erario
nel processo penale / Contributo Unificato per le spese degli atti
giudiziari, se non ripetuto dalla controparte in caso / di soccombenza di
quest’ultima / registrazione degli atti giudiziari / indagini per la ricerca di
prove a difesa / sostenute dal Contraente/Assicurato per la costituzione
di parte civile, nellambito del procedimento penale a carico della
controparte / di domiciliazione necessarie, esclusa ogni duplicazione di
onorari e le indennita di trasferta / indennita a carico dell’Assicurato
spettanti all’Organismo di conciliazione costituito da un Ente di diritto
pubblico o da un Organismo privato nei limiti di cui alla tabella dei
compensi prevista per i mediatori costituiti da Enti di diritto pubblico.

La garanzia & operante per:

v' Danni_subiti: pretese al risarcimento di danni extracontrattuali a
persona e/o a cose subiti per fatti illeciti di terzi.

v' Danni causati: controversie per resistere alle pretese di risarcimento
avanzate da terzi nei confronti degli Assicurati per fatti illeciti.

v Difesa penale colposa: difesa in procedimenti penali per delitti
colposi e/o contravvenzioni.

v'  Difesa penale dolosa: difesa in procedimenti penali per delitti dolosi
commessi dagli Assicurati nello svolgimento dell’attivita o professione
descritta in Polizza.

v' Rapporti di lavoro: controversie individuali di lavoro con i soggetti
iscritti nel Libro Unico del lavoro.

v Locali dell’Azienda: controversie relative alla proprieta e/o locazione
degli immobili nei quali il Contraente esercita I'attivita.

v' Inadempienze contrattuali: controversie nascenti da presunte
inadempienze contrattuali, relativamente a forniture di beni o prestazioni
di servizi commissionate e/o ricevute dal Contraente.

v' Arbitrati: arbitrati per la decisione di controversie.

v’ Errori nei contratti e/o nelle ordinazioni: controversie contrattuali nei
confronti di agenti e/o rappresentanti.

v'  Sicurezza sul posto di lavoro (D.Lgs.81/2008 e smi): tutela dei diritti
dei Legali Rappresentanti, Dirigenti, Preposti, Medico Competente,
Responsabili dei Servizi di Prevenzione, Lavoratori dipendenti.

v"  Tutela della Privacy (D.Lgs.196/03 e smi): tutela dei diritti del titolare
del trattamento, purché Contraente, responsabile/i e incaricato/i del
trattamento, purché dipendente/i del Contraente.

v' Controversie relative a contratti di appalto/subappalto: controversie
contrattuali relative a contratti di appalto/subappalto commissionati
al/dal Contraente.

v' Controversie con la Societa: controversie con la Societa per contratti
assicurativi stipulati dal Contraente.

UnipolSai Assicurazioni S.p.A. (di seguito UnipolSai) presta le garanzie
fino allimporto massimo stabilito in Polizza (c.d. massimale/somma
assicurata).

GARANZIE OPZIONALI

Condizioni Aggiuntive [a pagamento]:

D.Lgs.152/06 Codice dell’ambiente e smi / D.Lgs.193/07 relativo ai
controlli in materia di sicurezza alimentare e smi / D.Lgs.231/2001 e smi /
Riforma fiscale e tributaria D.Lgs.472/97 e smi / Opposizione a sanzioni
amministrative / Retroattivita / Vertenze contrattuali con clienti, compreso
il recupero crediti (due casi) / Vertenze contrattuali con i clienti, compreso
il recupero crediti (quattro casi) / Vertenze contrattuali con i clienti,
escluso il recupero crediti / Vertenze contrattuali con i clienti, compreso il
recupero crediti (otto casi) / Recupero crediti in Unione Europea.

[per i dettagli su quanto sopra vedasi il Fascicolo Informativo |

Che cosa non é assicurato?

% Non sono oggetto di copertura i fatti dolosi dell’Assicurato / Contraente /
rappresentanti legali, amministratori o soci a responsabilita illimitata.

% Non sono coperti gli oneri relativi alle vertenze private.

% La copertura non opera a tutela dei diritti di soggetti diversi da: (societa di
persone) i Soci iscritti nel relativo Libro, i soggetti iscritti nel Libro Unico del
lavoro, i familiari del titolare dell'impresa che collaborano nell’attivita e tutti
gli altri collaboratori assunti con contratto di lavoro a progetto; (societa di
capitale) il Legale rappresentante, i soci lavoratori di S.r.l., i soggetti iscritti nel
Libro Unico del lavoro e tutti gli altri collaboratori con contratto di lavoro a
progetto; (ditte individuali e imprese familiari) il Titolare, i soggetti iscritti nel
Libro Unico del lavoro ed i familiari del titolare che collaborano nell’attivita.

ﬂ Ci sono limiti di copertura?

Nelle coperture assicurative - sia base che opzionali - offerte dal contratto
sono presenti alcune esclusioni (salvo non derogate da garanzie
supplementari) tra le quali quelle relative alle seguenti ipotesi di danni:

! per vertenze concernenti il diritto di famiglia, delle successioni e delle
donazioni;

! per controversie in materia amministrativa, tributaria e fiscale;

! per fatti conseguenti a tumulti popolari (assimilabili a sommosse popolari),
eventi bellici, atti di terrorismo, atti di vandalismo, terremoto, sciopero e
serrate, nonché da detenzione od impiego di sostanze radioattive;

! per vertenze concernenti diritti di brevetto, marchio, autore, esclusiva,
concorrenza sleale, rapporti tra soci, /o amministratori di societa;

! per controversie contrattuali con i clienti relative a prestazioni di servizi o
forniture di beni effettuati dal Contraente nell’esercizio della sua attivita;

! per controversie relative all’affitto d’azienda;

! per controversie relative a contratti di leasing immobiliare;

! per vertenze nei confronti di agenti e/o rappresentanti.



Dove vale la copertura?

v Nell'ipotesi di diritto al risarcimento di danni extracontrattuali da fatti illeciti di terzi, spese di resistenza alle pretese di risarcimento avanzate da terzi
nonché di procedimento penale, I'assicurazione vale per i casi assicurativi che insorgono in Europa o negli Stati extraeuropei posti nel bacino del Mare
Mediterraneo sempreché il foro competente, ove procedere, si trovi in questi territori.

v In tutte le altre ipotesi la garanzia vale per i casi assicurativi che insorgono e devono essere trattati nella Repubblica Italiana, nello Stato Citta del
Vaticano e nella Repubblica di San Marino.

Che obblighi ho?

Quando sottoscrivi il contratto, hai il dovere di fare dichiarazioni veritiere, esatte e complete sul rischio da assicurare e di comunicare, nel corso del
contratto, i cambiamenti che comportano un aggravamento del rischio assicurato. Le dichiarazioni non veritiere, inesatte o reticenti, o 'omessa
comunicazione dell’aggravamento del rischio, possono comportare la cessazione della polizza e I'esercizio, da parte di UnipolSai, del diritto di rivalsa totale o
parziale nei tuoi confronti per i danni pagati ai terzi danneggiati, oltre che la perdita totale o parziale del diritto all’'indennizzo, nonché la stessa cessazione
dell’Assicurazione.

Quando e come devo pagare?

La periodicita di pagamento del Premio & annuale. Il Premio deve essere pagato alla consegna della Polizza ed & comprensivo di imposte. || Premio puo
essere corrisposto in contanti, nei limiti previsti dalla normativa vigente e con gli altri mezzi di pagamento consentiti dalla legge e attivati presso
I'intermediario. Il Premio puo essere frazionato in rate semestrali, senza oneri aggiuntivi, oppure pud essere corrisposto in un’unica soluzione al momento
della stipulazione e successivamente ad ogni scadenza annuale. L'eventuale frazionamento & indicato in Polizza.

E Quando comincia la copertura e quando finisce?

L’Assicurazione ha la durata indicata in Polizza. L’Assicurazione ha effetto dalle ore 24 del giorno indicato in Polizza, se il Premio o la prima rata di Premio
sono stati pagati; altrimenti ha effetto dalle ore 24 del giorno del pagamento. Se il Contraente non paga il Premio o le rate di Premio successive,
I’Assicurazione resta sospesa dalle ore 24 del quindicesimo giorno dopo quello della scadenza e riprende vigore dalle ore 24 del giorno del pagamento, ferme
le successive scadenze ed il diritto di UnipolSai al pagamento dei Premi scaduti. L’Assicurazione termina alla scadenza indicata in Polizza.

m Come posso disdire la polizza?

In caso di Sinistro, e fino al sessantesimo giorno dal pagamento o rifiuto dell’Indennizzo, puoi recedere dall’Assicurazione dandone preventiva
comunicazione scritta all’altra Parte. Se il contratto é stato stipulato con tacito rinnovo annuale & necessario comunicare la disdetta almeno 30 giorni prima
della scadenza annuale dell’Assicurazione.

Se il contratto e stato stipulato con durata poliennale, hai facolta di recedere al termine di ogni periodo di assicurazione con un preavviso di almeno trenta
giorni. Quando e pattuita la non rinnovabilita, la polizza cessa alla scadenza contrattuale senza obbligo di disdetta.



